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Spitexverein Bucheggberg
Hauptstrasse 4

4577 Hessigkofen
Tel:032 351 61 16 Fax:032 351 46 86

www.spitex-bucheesbe rg.ch

i nfo (d sp itex-b u cheeq be rg. ch

H essigkofe n 26.10.201-6

Arbeitszeugnis

Die Spitex Bucheggberg betreut rund l-0 220 Einwohnerinnen und Einwohner im ganzen

Bucheggberg und in Lohn-Ammannsegg. Unsere Spitexorganisation erbringt im

Leistungsauftrag der Einwohnergemeinden Hilfe und Pflege zu Hause. Die Spitex setzt die

Mitarbeitenden nach Skill- und Grademix - Arbeitsaufgaben ein und arbeiten mit einem

Bezugspersonenkonzept. Die Ausbildung wird gemeinsam mit der Spitex Aare-Nord-SO

organisiert. Die Organisation bildet AGS, FaGe und Studierende zur diplomierten

Pflegefachfrau/mann aus.

Die Patientendossiers sind digitalisiert. Die Spitex arbeitet mit der Software Asebis, vorher

mit Perigon.

Frau Catherine Rihs geboren am L.3.L968, war beim Spitexverein Bucheggberg vom:

o 1. September 2009 bis 30.6.2010 40%

o 1. Juli 2010 bis 30. November 2011- 60%

r 1. Dezember 2011 bis 3l.Dezember 2OL3 50%

o 1. Januar 2Ot4bis 31. Oktober2OL6 60%

tätig.

Die Tätigkeiten von Frau Rihs im Fachbereich Pflege und Hauswirtschaft umfassten folgende

Bereiche:
o Einfache Grundpflege gemäss Pflegeplanung
o Behandlungspflege gemäss Arbeitsbeschreibung Skill- und Grademix Spitex

Bucheggberg
o Hauswirtschaftliche Einsätze gemäss Standard
o Administrative Arbeiten im Arbeitsbereich
o Logistische und infrastrukturelle Supportaufgaben zur Erbringung der

Dienstleistungen im Kompetenzbereich

Frau Rihs verstand es, ihre erworbene Erfahrung als Berufsfrau in die Praxis umzusetzen. Mit

ihrer Arbeitsweise erzielte sie quantitativ und qualitativ gute Resultate. Sie arbeitete

kompetent, genau und pflichtbewusst. Das Zeitmanagement hatte sie gut im Griff. Frau Rihs

verfügte über ein gutes fachliches Wissen und eine gute Arbeitsorganisation. Sie hatte einen

kostenbewussten Umgang mit dem Material.

Die Arbeitszeugnisse des Spitexvereins Bucheggberg enthalten keine codierten Formulierungen



Die Handhabung mit der digitalen Pflegedokumentation meisterte sie rasch und konnte

anderen Mitarbeitenden Unterstützung geben. Frau Rihs hat regelmässig an den internen

Weiterbildungen teilgenommen.

lhre freundliche, ruhige und geduldige Umgangsart wurde von den Patientinnen und

Patienten sowie deren Angehörigen sehr geschätzt.

Frau Rihs war gut im Team integriert. Sie begegnete ihren Vorgesetzten hilfsbereit,

entgegenkommend und mit Wertschätzung.

Wir danken Frau Rihs herzlich für ihren Einsatz in unseren Organisationen. Die Spitex hat zur

Zeit einen Auftragseinbruch und muss deshalb Stellen abbauen. Deshalb haben wir den

Arbeitsvertrag von Frau Rhis gekündigt. Wir wünschen Frau Rihs alles Gute.

Die Geschäftsleitung
Spitex Bucheggberg

Annemarie Marti
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Die Arbeitszeugnisse des Spitexvereins Bucheggberg enthalten keine codierten Formulierungen

Stv. Geschäftsleitung
Spitex Bucheggberg

Susanne Schaer-Zuber
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l ) t t t r t i n t c g r e t i o t t

Arbeitszeugnis

Wir bestät igen, dass Frau Catherine Rihs, geboren am 1. März 1968, von Safnern/BE, vom 1. Jul i  2005
bis 31 .  Dezember 2006 in unserer Firma als Webdesignerin /  Webpubl isherin tät ig war.

Das Arbeitspensum betrug zuerst 100%, wurde dann ab 1. Januar 2006 auf B0% reduziert .

Vom 1 . Januar 2007 bis 31. März 2007 war Frau Rihs als freie Mitarbeiterin zu 40o/o für uns tätig.

lhr Aufgabengebiet umfasste im Wesentlichen das Contentmanagement für die Website www.cash.ch

Dazu werden folgende Anwendungen eingesetzt:

r CMS-Systeme: eine Eigenentwicklung für cash.ch und Mediasuite
.  Photoshop, Dreamweaver, l l lustrator, lndesign
. Microsoft Office Suite

Weitere Tätigkeiten, die Frau Rihs im Zusammenhang mit der Website wrnnrr.cash.ch erledigte:

. Kommunikation und Schnittstelle zum externen Kunden

. Codeanalyse: HTML, PHP und XML

. Dokumentat ionderArbeitsabläufe

lm Rahmen der Projekte , ,CASH dai ly" und , ,Relaunch CASH.ch" konnte Frau Rihs auch ihre Fähigkeiten
als Projektmitarbeiterin unter Beweis stellen. Sie übernahm bei diesen Projekten fachliche Aufgaben im
Bereich der Überarbeitung bestehender und der Gestaltung neuer Inhalte.

Dank ihrer ausgezeichneten Auffassungsgabe konnte sich Frau Rihs rasch in die verschiedenen Projekte
einarbeiten. Wir lernten Frau Rihs als zuverlässige, flexible und motivierten Mitarbeiterin kennen, die die
ihr übertragenen Arbeiten mit hohem Engagement zu unserer Zufriedenheit löste. lhr Verhalten zu Vorge-
setzten, Mitarbeitern und Kunden war in ieder Beziehunq korrekt.

Frau Rihs ver lässt uns auf eigenen Wunsch um eine neue Herausforderung anzunehmen. Wir bedauern
ihren Weggang, danken ihr für die geleisteten Dienste und wünschen ihr auf dem weiteren Berufs- und
Lebensweg alles Gute.

'Q,\'u/oil:

Peter Dauwalder
Betrieb & Support

R o l o l e c  A { i

Te le fon  O . l 2  344  B6  OO Co t t s t a t t s t r asse
Te le fax  O32  344  a6  a6  Pos t f . r ch  825B

www- ro l o tec . ch  CH-2 .5OO B ie l  f l

Direktor

Unsere Zeugnisse sind nicht codiert 2 1



Ringier
Human Resources

Zeugnis

Catherine Rihs, geboren am 1.März 1968, von RÜeggisberg und Safnern, war seit

1. Februar 2002 bis 30. Juni 2005 als Webpublisherin für den Bereich Online-Sites der CASH

Group in unserer Unternehmung tätig. lhrArbeitspensum betrug vom 1. Februar2002 bis

31 . Dezember 2003, 100o/o, seit 1 . Januar 2004, B0%.

lhre Haupttätigkeit umfasste im Wesentl ichen folgende Aufgaben:

. Unterhalt der Websites von CASH-Online (Aktualisierung des Inhaltes)

. Entwicklung neuer Sites (Programmierung und Layout).

Zusätzlich war sie für folgende Spezialaufgaben und Projekte verantwortlich:

. Selbständige Pflege des Online-Shops von CASH (Produkte-Verwaltung in den
Datenbanken, Gestaltung des Auftr i t tes, Werbemittel zu neuen Angeboten)

. Erstel len von Online-Werbemitteln für Eigenbedarf und für Kunden
Mitarbeit beim Redesign von CASH-Online im Rahmen der Übernahme und
Integration von Borsalino.ch (insbesondere verantwortl ich für die Gestaltung /
optischer Auftritt (2003)

. Mitarbeit bei der Entwicklung von CASH lmmo: lnsbesondere verantwortl ich für die
Gestaltung / optischer Auftritt (2005).

Sie verfügt über gute Kenntnisse in den folgenden Programmen:

. Photoshop, lmage Ready, l lustrator 10 (auch für den Druckbereich), InDesign, Flash,

Dreamweaver (sehr gute Kenntnisse), Go Live, Editplus, Power Point, Adobe Acrobat

und sämtl iche Off iceProgramme.

Wir lernten Catherine Rihs als pflichtbewusste, zuverlässige sowie loyale Mitarbeiterin

kennen, die gerne Verantwortung übernahm. Mit ausserordentl ich grosser Init iat ive und

hohem Engagement stel l te sie sich neuen Aufgaben, die sie sowohl mit Kreativität und
grossem Einsatz anpackte. lhre Arbeitsweise war stets sowohl exakt als auch speditiv,

effizient und gut organisiert. lhre breiten Fachkenntnisse vertiefte sie kontinuierlich und setzte

sie zielorientiert in ihrem Tagesgeschäft ein. Besonders zu erwähnen ist Catherine Rihs

Fähigkeit zu selbständigem, konzeptionellem Denken und ihr natürl iches Flair für Design.

Zusammenhänge erkannte sie aufgrund ihrer raschen Auffassungsgabe schnell  sowie

bereichsübergreifend. Catherine Rihs zeichnete sich stets als belastbare Mitarbeiterin aus,

die jederzeit offen für Neues war und sich f lexibel auf neue Situationen einzustel len wusste.

Hektische Situationen meisterte sie ruhig und ohne dabei den Überblick zu verl ieren.

E

Ringier AG
Human Resources
Dufourstrasse 23
CH-8008 Zürich

Telefon +41 44 259 61 11
Telefax +41 44 259 69 63
E-N4ail
lnternet www.ringier.ch

Zeitungen
Zeitschriften
Fernsehen
Elektronische Medien
Druckzentren



Ringier

Catherine Rihs wurde aufgrund ihrer zuvorkommenden und freundlichen Wesensart überal l
sehr geachtet. Sie galt als ausgeglichene, kommunikative Mitarbeiterin, die ihre Teamkollegen
hil fsbereit unterstützte und an Konfl ikte lösungsorientiert heran ging.

Per 30. Juni 2005 wurde das ganze Ressort Technik vol lständig zur Firma RolotecAG
ausgelagert. Aufgrund Catherine Rihs Fähigkeiten wurde sie von der RolotecAG
übernommen, so dass sie ihre bisherigen Aufgaben bei CASH-Online weiterhin wahrnehmen
kann - nunmehr als Mitarbeiterin der Rolotec AG. Wir danken Catherine Rihs für ihre
wertvol le Mitarbeit und freuen uns, auch weiterhin von ihrer hohen Kompetenz profi t ieren zu
dürfen. Für ihre berufl iche Zukunft bei ihrem neuen Arbeitgeber wünschen wir ihr viel
Zufriedenheit und Erfolg 

/

Ringier  AG

Andrö Michel
Geschäftsführer CASH-Onllne

Zürich, 30. Juni 2005
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ffi # ffi $pt ;tl\i{"lr i: r.':
Der Privata n leger-Service von CÄlH

L I
Spie lberg Inst i tu t  AC .  Brunngrabenstr .  2 .  4 joo Solothurn .  Tel .  o3z /  628 6z ro .  Fax o3z /  628 6z ' r4

Zwischenzeugnis

Frau Catherine Hertel, geboren am 01.03.1968 von Rüeggisberg, ist seit dem 01.09.2001
bis heute in unserem Untemehmen als ,,Mitarbeiterin Webpublishing" beschäftigt.

Die Spielberg Institut AG hat ,,Borsalino.ch" seit 1998 in enger Kooperation mit der
Wirtschaftszeitung CASH zu einem führenden Intemet-Portal für Informationen und
Dienstleistungen auf dem Gebiet Börse und Finanzen entwickelt; Zielgruppe sind
insbesondere Privatinvestoren. Frau Hertel wird in folsenden Bereichen einsesetzt:

(l) Webpublishing:

mit trv. Neulernen von Programmiersprachen)

mit Layout-Tangi erung)

(2) Werbung:

Banken)

(3) Grafische Arbeiten:

Navigation (Liveschaltung ab Mitte Januar 2002)

Juni 2002)

Frau Hertel konnte ihre in unterschiedlichen Branchen gewonnene Erfahrung von Beginn weg
und gewinnbringend im Unternehmen einsetzen. Sie erledigt als belastbare und ausdauemde
Mitarbeiterin ihre Aufgaben mit Sorgfalt und Genauigkeit.

Hans Fischer' .
CEO

Spielberg Institut AG
Borsalino.ch

Solothurn, | 8. März 2002

www.borsal ino.ch .  o f f ice@borsal ino.ch .  Mwst-Nr.  ro87o6
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Frau
Catherine Hertel
Seevorstadt I 8
2502Biel

Bern,  1 .  September 2001

Arbeitszeugnis

Frau Hertel  hat bei  uns ein 6-monatiges Prakt ikum vom Apri l  2001 bis und mit  August 2001
absolviert .
Als \Werbeagentur mit  profunder Erfahrung im Web-Publ ishing sei t  1994 konnten wir Frau Hertel
mit folgenden Tatigkeiten betrauen:

- Br ief ing
- Konze pt
-  Drehbuch
- Mater ialbewertung
- Mater ialberei tstel lung (Scannen, Datenkonvert ierung)
- Prototyping
- Programmierung
- Debugging
- Aufschalten
- Updat ing

Zusatzlich sammelte sie Erfährungen mit

- Texten
- Kunden-undLieferantenkontakten

WERBAL GI , IB l |  WERBEAGENTUR A5W

Sandrainstrasse 17, Postfach, 3001 Bern, www.werbal.ch, info@werbal.ch, Tel.03l 376 20 60, Fax 0ll 176 20 70



lhre Projekte waren schwerpunktmässig:

- Site-Programmierung und -optimierung des Redesigns für Girsberger.com
- Umfassende Mitarbeit bei allen Schritten zum umfangreichen Update der Seiten für

Paulkleezentrum.ch
- Gestaltung, Prototyping, Programmierung und Datenkonvertierung ftir ASO.ch
- Gestaltung, Prototyping, Programmierung und Datenkonvertierung fur Spirig.ch
- diverse Arbeiten ftir die \üerbal.ch Site

Frau Hertel arbeitete sich schnell in die jeweilige Materie ein und erfüllte nicht nur die ihr
anvertrauten Arbeiten tadellos, sondern dachte auch mit und machte oft wertvolle Vorschläge, die in
die Realisation miteinflossen. Unter Berücksichtigung des beträchtlichen Termindrucks können wir
ihr ein sehr gutes Zeugnis ausstellen.

Frau Hertel  t rug insbesondere einen grossen Tei l  zum Gel ingen der Site Spir ig.ch bei,  welche wir
heute als anspruchsvol lstes Projekt unserer Agentur bezeichnen.

'Wir 
lernten Frau Hertel  als offene, jederzeit  angenehme und engagierten Person kennen und können

sie uneingeschränkt empfehlen.

Werbal GmbH 
'Werbeasentur 
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Thomas Bollineer Sandra Bonsels
Inhaber

PS Dieses Zeugnis ist so zu verstehen, wie es geschrieben ist.
Wir verzichten auf versteckte Andeutungen und Formulierungen.



IOHB Bern, 20. September 2000
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Frau
Catherine Hertel-Rihs
Seevorstadt 18
2502 Biel

ZEUGNIS

Gerne bestätigen wir, dass Frau Catherine Hertel, geboren am 1. März 1968, von
Safnern, vom 1. Mai 1993 bis 30. September 2000, als Dekorationsgestalterin in
unserer Innendekoration beschäftigt war.

Frau Hertel war innerhalb des Innendekorations-Teams für die Planung und
Realisation der visuellen Erscheinung der Verkaufsräume mitverantwortlich. Sie
arbeitete zudem bei den Hauspromotionen und der Umsetzung der saisonalen
Grunddekoration im Warenhaus LOEB mit. Während ihrer Anstellungszeit hat Frau
Hertel den Lehrmeisterkurs besucht.

Wir lernten Frau Hertel als kreative, kompetente Fachfrau kennen, welche nebst
viel handwerklichem Geschick, die Fähigkeit besass, Visual Merchandising-
Aufzüge und Key-Points stilsicher umzusetzen. Sie handelte verantwortungs-
bewusst, selbständig und zuverlässig und besitzt eine rasche Auffassungsgabe.

Bei Arbeitskolleglnnen und Vorgesetzten war Frau Hertel wegen
ihrer hilfsbereiten, kollegialen, motivierenden und loyalen Wesensart sehr beliebt
und geschätä.

Frau Hertel hat leider Entschluss gefasst, unser Unternehmen auf eigenen
Wunsch zu verlassen. Wir bedanken uns für die gute Zusammenarbeit
und wünschen ihr für die Zukunft alles Gute und viel Erfolg.

Dieses Zeugnis enthält keine codierten Angaben.

LOEB AG, Bem

Eä"4
Markus Zehnder
Personalleiter
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Ccop Bern
Direktion Kasparstrasse 7 + 9, Postfach, 3027 Bern Telefon 03 | 998 66 | I Fax 03 | 997 75 30

Rhis Cather ine

1 .  Mä rz  1968

Safnern

Frau  Rh is

bis ,r. Februe.r r9g3 in unserer

ZELTGNIS
"für

Name, Vorname:
Geboren am:
Heimatberechtigt in:

Wir bestcitigen hiermit, dass
vom t .  oktober  1991-
Genossenschaft angestellt war.

Frau Rhis  war  in  unserem Warenhaus Ryf f l ihof  a1s Dekorat ionsge-
s ta l t e r i n  beschä f t i g t .  Ab  dem 11 .  Feb rua r  1992  wurde  s ie  noch
aushi l - fsweise beschäf t ig t .  Ihr  Aufgabengebiet  umfasste im we-
sent l - ichen d ie Dekorat ion im Ladeninnern.

Frau Rhis  war  e ine wi l l ige und pünkt l iche Mi tarbei ter in ,  d ie
a l l -e  ihr  über t ragenen Arbei ten se l -bständig,  zuver läss ig und z!
unserer  vo l len Zufr iedenhei t  ausführ te.  Dabei  s ind ihr  d ie  guten
Branchenkenntnisse sehr zustatten gekommen. Ihr Verhalten sowohl
gegenüber  Vorgesetzten wie auch Mi tangeste l l ten war  f reundl - ich
und wir l-ernten sie als angenehme Mitarbeiterin kennen. Im Um-
gang mi t  unserer  Kundschaf t  ze igte s ie  s ich höf l ich und aufmerk-
sam.

Wir  bedauern den Entschluss von Frau Rhis  unsere Genossen-
scha f t  zu  ve r lassen  und  danken  ih r  f ü r  d ie  ge le i s te ten  D iens te .
Für  d ie  Zukunf t  wünschen wir  ihr  a l1es Gute.

Be rn ,  28 .  Feb rua r  1993
Persona l ,  hb /am

COOP BERN J
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Fräu l  e i  n  Ca the r i  ne  R i  hs ,
i  n  Sa fne rn ,  ha t  vom 21 .
Hause  d i e  Ausb i  I  dung  a1  s
Ab l  au f  de r  Leh rze i t  wa r
I \ 4ona ten  a l  s  Deko ra teu r i n

D ie  i h r  übe r t r agenen  A rbe i t en
Zu f r i edenhe i t  ausge füh r t .  I h r
Wesen  wurde  von  Vorgese tz ten ,
n o c r - h ä t z t

F r ä u l e i n  R i r r s  r r a i  d i e  g e s e i z l
b e s t a n d e n  .  A u f  i  h r e m  w e  i  t e r e n
G u t e  u n d  v i  e l  G l  i i c k  .

TEUGNIS

gebo ren  an  l .  l v i ä r z  1968 ,  he ina tbe rech t i g t
Ap r i  l  1987  b i  s  20 .  Ap r i  l  1991  i  n  unse rem

Deko ra t i  onsges ta l  t e r i  n  abso l  v t  e r t .  Nach
F räu l  e i  n  R i  hs  noch  wäh rend  v i  e re i  nha l  b

tä t i  q .

ha t  F räu l  e ' i n  R ' i hs  s te t s  zu  unse re r
äusse rs t  r uh i  ges  und  ausgeg l  i  chenes
M i ta rbe i t e r i nnen  und  M i t a rbe ' i t e rn

i cne  Len raDSCn l  ussp ru fung  n i  t  i r f o l  g
Lebensweq  wünschen  w i  l i h r  a l  I  es

I ' Jäh rend  i  h re r  Leh rze i t  ha t t e  F räu le i n  R ihs  Ge legenhe i t ,  s i ch  m ' i t
a l  I  en  Be1  angen  des  Deko ra teu r i nnen -Be ru fes  i n  e i nem fuh renden  Mode -
haus  ve r t r au t  zu  machen .  Be i  de r  [ n t s t ehung  und  Ges ta l t ung  de r
Schau fens te r -Su je t s  konn te  F räu le i n  R ihs  m i t he ' l  f en .  S ie  wu rde  m j t
den  un te r sch ied l  i chs ten  Ma te r i a l  i en  kon f ron t i e r t  und  ha t  ge le rn t ,
m i  t  d i esen  so rg fä1  t i g  und  f achge rech t  umzugehen .  I h r  besonde res
F ' l a i r  ga1 t  de r  Behand lung  von  P inse l  und  Fa rbe  und  de r  l , , Ja ren -
p räsen ta t i on  im  Schau fens te r .  S ie  ve r f üg t  übe r  e i nen  gu ten  Fa rben -
s i nn .  Zu  Beg inn  ha t  s i e  un te r  An le i t ung ,  spä te r  se lbs tänd ig ,  e i n -
ze l  ne  Gruppen  a t t r ak t ' i v  und  ve rkau f  s f ö rde rnd  deko r . i e r t .  Legware -
Gruppen  p räsen t i e r t e  s ' i e  seh r  

' l  ' i ebevo l l .
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